E V A L U A C I Ó N

Alumno/a: ……………………………………………………………………………………………...
Ciclo formativo: ………………………………………………………………………………………..
Empresa: ……………………………………………………………………………………….............
Número de horas realizadas en la empresa: ……………………………………………………………
	 ASPECTOS                                                                                        VALORACIÓN*

	ACTITUD

MBa 
Ba 
N 
B
E
Asistencia  .............................................................
Puntualidad ………………………………………
Responsabilidad …………………………………
Iniciativa …………………………………………
Capacidad de trabajo en equipo ………………..
Interés por las prácticas ………………………..
APRENDIZAJE Y HABILIDADES
MBa 
Ba 
N

B
E
Nivel de conocimientos  ..........................

Grado de adquisición de habilidades prácticas..…

Capacidad de organización y planificación de tareas……………………………………………..
Adecuación al ritmo de trabajo ….……………....

Desarrollo correcto de las tareas  solicitadas..….

      Según la numeración establecida en el programa formativo, indíquense con una X, los resultados de aprendizaje alcanzados:
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Observaciones, orientaciones: ………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………......

…………………………………………………………………………………………………………..

   RESPONSABLE DE LA EMPRESA

(Firma, sello y fecha)

* Muy baja, Baja, Normal, Buena, Excelente 

